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I. Общие положения

1 . 1 . Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в

соответствии с Констиryцией Российской Федерачии, Трудовьrм кодексом
Российской Федерации (даlrее - ТК РФ), Федершrьным Законом (Об
образованиив Российской Федерации>, другими федеральными законами и
иЕыми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

1.2.Правила вЕутреннего 1рудового распорядка (далее - Правила) -

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и
иными федеральньrми законами порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон 1рудового договора,
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и

взыскания, а также иные вопросы реryлирования трудовьтх отношений у
данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой
дисциплины, эффекгивной организации rгруда, рациональному использованию

рабочего времени, созданию условий дJuI достижения высокого качества труда,
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах использ}.ются следующие основЕые понятlrя:

дисциплиЕа труда - обязательное дJuI всех работников подчинение
правиJltl},r поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями,
локаJIьIiыми нормативными актами,]фудовым договором;

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение,
действующее Еа основаЕии Типового положения об общеобразовательЕом

rIреждении (далее - образовательное )пrреждение, учреждение);
педагогический работник - работник, занимaюций должность,

предусмотренЕую разделом <<,Щолжности педагогFIескиr( работников>
квалификационньrх характеристик должностей работников образования;

представитель работодателя - руководитель организации иJ,lи

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, дргими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актаNlи Российской Федерации,
законЕtми и иными нормативными правовыми актами субъекгов Российской
Федерации, нормативными правовыми актЕIми органов местною
саJ\,lоуправлениrI, уставом и лок€UIьными Еормативными актами
общеобразовательного r{реждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель
работников общеобразовательного учреждения, наделенный в устtшовлеЕном
трудовым законодательством порядке полномочиJIми представJUIть интересы
работников r{реждеЕиrl в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношениJI с
общеобразовательным r{реждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное уlреждение),
вступившее в трудовые отношения с работником.



1.5.Правила утверждаются работодателем с r{етом мнения вьтборного
органа первичноЙ профсоюзноЙ организации в порядке, установленном ст. З72
ТК РФ для приЕятиrI локаIIьньIх нормативных актов.

Правила вЕутреннего трудового распорядка, как правило, являются
приложением к коJшективному договору (ст. 190 ТК РФ),

II.Порядок приема, перевода и увольненпя работников

2.1.Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на 1руд путем закJIючения

1рудового договора о работе в данном образовательном уrреждении (ст. 67 ТК
рФ).

2.1.2. Труловой договор закJIючается, как правило, на неопределенный
срок.

Заключение срочного 1фудового договора догryскается, когда трудовые
отношеЕия Ее могут быть установлены на неопределенный срок с )п{етом
характера предстоящей работы или условий ее выполЕения по основаниям,
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В слуrаях, предусмотренных ч, 2 ст. 59 ТК
РФ, срочный трудовой договор может закJIючаться по соглашению сторон
1Фудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее
выполнения.

2.1.3. При заключении lрудового договора в Еем по соглашению сторон
может быть предусмотрено условие об испытании работника в цеJIях проверки
его соответствия поруlаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на рабоry не устанавливается дJuI:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государствецную аккредитацию

образовательные )п{реждения начальЕого, среднего и высшего
профессионального образования и впервые поступающих на рабоry по
потгуrенной специальности в течение одного года со дня окончания
образовательного учреждения ;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваепгlrо работу;
лиц, приглашеЕных на работу в порядке перевода от другого работодателя

по согласованию меr(ду работодателями;
лиц, закJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в сJDлIаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными

законами, коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а дJIя

руководитеJUI учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его
заместитеJIя, руководитеJuI структурного подразделения - не более шести
месяцев.



2.1.5. Трудовой договор составJuIется в письменной форме и
подписывается сторонами в двух экземпJUIрах, один из которых храЕится в
образовательном r{реждении, другой - у работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом
требований, предусмотренных ст. 3З1 ТК РФ и ст. 47 Федерального Закона <Об
образованиив РФ>.

2.|.7.При закJIючеЕии liрудового договора лицо, поступающее на рабоry,
предъявJuIет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- змвление о приеме на работу (по образцу);
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за искJIючением с,члаев, когда трудовой договор

закJIючается впервые или работник поступает на рабоry на условиlIх
совместительства;

Лица, посryпающие на работу по совместительству - копию трудовой
книжки, предъявляют справку с места основной работы с указанием должности
и графика работы;

- страховое свидетельство государственного пеЕсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащrх

призыву на военЕую службу;
- документ об образовании, о квалификации или нщIичии специальЕьIх

зцаний - при поступлении на работу' требующую специЕчIьных знаний или
специмьной подготовки;

- справку об отсутствии судимости (срок годности справки должен
cocTaBJUITb не менее б месяцев);

В дальнейшем ежегодно предоставJuIть справку об отсутствии судимости
до 01 сентября текущего года, но не позднее 01 октября текущего года.

Лица, посryпающие на работу в образовательЕое rrреждение, обязаны
также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведенияоб
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья дJUI работы в
образовательцом rrреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

При приеме на рабоry работник при необходимости должен цредоставить:
докуr!,rенты о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты,
удостоверения и др. (копию);

- докуl{енты о награждении (копию);
- свидетельство о рождении ребенка (копию);
- свидетельство о заключении брака (копию);
- справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы.

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу,
доц,менты помимо предусмо,гренньгх ТК РФ, иными федера.тrьными законами,
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства
Российской Федерации (ч. З ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При закJIючении трудового договора впервые трудовм книжка и
cTpElxoBoe свидетельство государственIlого пенсионного страхованиrI
оформrrяются работодателем (ч. 4 ст. б5 ТК РФ).



2.1.10. Работники имеют право работать на условиrгх вЕутреЕIrего и
внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководитеJuI rIреждения с другими
руководяuими должностями внутри ипи вне r{реждениrl Ire разрешается (п. 5
ст. 51Федерального Закона <Об образовании в РФ>).

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на
осItовЕшии закJIючеЕного трудового договора. Содержавие приказа

работодателя должно соответствовать условиям закJIючеЕноготрудового
договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со дня фактического начЕuIа работы. По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную
копию указаЕного приказа.

2,1,12. Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается
закJIючеЕным, если работник приступил к работе с ведома иJIи по порr{ению
работодателя или его представитеJш. При фактическом догtуIдении работвика к
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения
работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. бб ТК РФ работодатель ведет трудовые
книжки Еа кФкдого работника, проработавшею у него свыше пяти дней, в
сJryчае, когда работа у данного работодателя явJuIется для работника основной.

Форма, порядок ведениJI и хранениJI ,грудовых книжек, а также порядок
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодате-пей
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.14. Труловые книжки работников хранятся в }пrреждении. Бланки
ТРУДОВЬЖ КЕИЖеК И ВКJIаДЫШИ К НИМ ХРаНЯТСЯ КаК ДОКУr\4еНТЫ СТРОГОЙ

отчетности.
2.1.15. С каждой з€шисью, вносимой Еа осIIовulнии прикatза в трудовую

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в
личной карточке, в которой повторяется запись, внесеннЕц в трудовую книжку.

Наименование должностей, профессий |lJlи специальностей и
квалификационные требования к ним должны соответствовать ЕаимеIIованиIIм
и требованиям, указанным в квалификационItьIх справоrшикzlх, утверждаемьIх в

установJIенном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными фелеральными
законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям,
специrrльностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие
ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.16. При приеме на рабоry (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правиJIами
внутеннего,tрудового распорядка, иными локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с труловой деятельностью работника,
коллективным договором (ч. З ст. 68 ТК РФ).



2.2.Гарантии при прпеме яа работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового

договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 1рудового
договора в зависимости от пола, расы, цвета ко)t(и, национальности, языка,
происхождеЕиJI, имущественного, соци€UIьного и должностного положениJI,
возраста, места жительства (в том числе на,'lичия или отсутствия регистрации
по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не
связаЕньIх с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением
сJIr{аев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.З. Запрещается откЕц}ывать в закJIючении 1рудового договора
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам,
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнениlI с прежнего места

работы.
2,2.4. По требованию лица, которому отказаЕо в закJIючеции трудового

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.5. Отказ в закJIючении трудового договора может быть обжалован в

суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую
работу:

2.З.1. Изменение определеЕных сторонами условий ,грудового договора, в
том числе перевод на друryю рабоry, допускается только по соглашению
сторон 1фудового договора, за искJIючением случаев, предусмотренных ТК РФ
(ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определеЕных сторонЕtми условий
liрудового договора закJIючается в письменной форме и оформляется
дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по
след},ющим осЕованиям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по
причинам, связанным с изменением организационньIх ипи технологических
условий трула;

б) перевол на друryю работу (постоянное или временЕое изменеЕие
трудовоЙ функции работника или структ}?ного подр€вделения, в котором он
работает).

2.З.2, В случае, когда по причинам, связанньlм с изменением
организационных иlIи технологических условий 1руда (изменениrI в технике и
технологии производства, структурная реорганизациrI производства, другие
причины), определенные сторонами условиJI трудового договора не моryт быть
сохранены, допускается их измеЕение по иtiициативе работодателя, за
искJIючением измеЕения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:



реорганизациlI учреждениJI (слияние, присоединение, рлiделение,
выделеЕие, преобразование), а также внутреIrнJIя реорганизация в r{реждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении
(сокращение количества кJIассов-комплектов, групп, количества часов по

1^rебному плану и учебным программам и др.).
О предстояlrц.rх изменениях определенных сторонами условий трудовоrо

договора, а таюt(е о причинах, вызвавших необходимость таких изменевий,

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем
за два месяца.

2,3.З. Перевод Еа друryю работу - постоянное или временное изменение
трудовой функчии работника и (или) структурного подразделениrI, в котором

работает работник (если струкryрное подрrвделение было указано в трудовом
договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод Еа

рабоry в друryю местность вместе с работодателем. Перевод Еа другrо рабоry
догryскается только с письменЕого согласия работника (ст. ст. 72.1 ,72.2 ТК
рФ).

2.3.4. Перевод на друryю постояIr}гую рабоry в пределЕrх одного
образовательного r{реждеЕиrl оформляется прикЕtзом работодателя, на
основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению стороЕ ,грудового договора, закJIючаемого в
письменной форме, работник может быть времеЕно переведен на другую
рабоry у того же работодателя на срок до одного года, а в сл)лае, когда такой
перевод осуществляется дIrя замещения временно отсутствующего работника,
за которым сохраЕяется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежЕяrI работа работнику не
предоставлена, а он не потребоваlr ее предоставлеIIиJI и продолжает работать, то
условие соглашения о временном характере перевода уграчивает сиJry и
перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором рабоry у того же

работодателя без согласия работника возможен только в искJIючительных
сJIrlЕцх, предусмотреЕных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требуюurуrо более низкой квалификации,
доrryскается только с письменного согласия работника.

2.З.7.Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего
работника (отпуск, болезнь, повышение ква.пификации и т.д.) возможно только
с согласиrI работника, которому работодатель порr{ает эry рабоry, и на

условиrгх, предусмотренных ст. ст, 60.2, 72,2, l5l ТК РФ - без освобождеЕиrt от
осповной работы или путем временного перевода на другrо рабоry.

2.3.8. Перевод работника на друryю рабоry в соответствии с медицинским
закJIючением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, l82, 254 ТК
рФ.

2.З.9. Работодатель обязан в соответствии со ст.76 ТК РФ отстраЕить от
работы (не догryскать к работе) работника:

появившегося на работе в состояЕии alлкогольного, ЕаркотшIеского или
иного токси!Iеского опьянения;



не процедшего в устаЕовленном порядке обr{ение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр (обследование), а также обязательное психиатическое
освидетельствование в случаях, предусмотренных федерапьными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским закJIючением, выдаЕным в
порядке, установленном федеральными закона},tи и иными нормативЕыми
правовыми актами Российской Федерации, противопок{ваний для выполнениrI

работником работы, обусловленной трудовым договором;
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных

федеральными законами и иItыми Еормативными правовыми актами
Российской Федерации;

в других сJryчЕrях, предусмотренных федера.пьными закона}.{и и иными
нормативными правовыми актчlми Российской Федерации.

2.4.Прекращеяие трудового договора:
2.4.1, Прекращение трудового договора может иметь место только по

основациlIм, предусмотренЕым трудовым закоЕодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгrгуг по

соглашеЕию сторонтрудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный труловой договор прекращается с истечением срока его

действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
чем за ,цри кЕUIендарньш дця до увольнениrI, за искJIючением сJгrrаев, когда
истекает срок действия срочного 1Фудового договора, закJIюченного на время
исполнениrI обязанностей отсутствующего работника.

Труловой договор, заключенный на время выполнения определенttой

работы, прекращается по завершении этой работы.
Труловой договор, заключенный на время исполнениrI обязанностей

отсутствующего работника, прекращается с вьIходом этого работника на
рабоry.

Трудовой договор, заключенный для выполнеЕия сезонЕьIх работ в
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого
периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив
об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (l4
к€шендарных дней), если иной срок Ее установлен Ж РФ или иньтм

федеральным законом. Течение ук€ванIlого срока начиЕается на следующий
день после получения работодателем заrIвления работника об увольнении.

2,4.5.По соглашеЕию между работником и работодателем трудовой
договор может бьтть расторгнут и до истечениrI срока предупреждения об
увольнеЕии (ст. 80 ТК РФ).



В слуrаях, когда змвление работника об увольнении по его инициативе
(по собственному желанию) обусловлено невозможЕостью продолжеЕиrI им
работы (зачисление в образовательное учреждение, вьIход на пенсию и другие
сrглаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового
законодательства и иных нормативньrх правовых актов, содержащ}rх нормы
1рудового права, лок€шьных нормативных актов, условий кол,lективного
договора, соглашениJI или трудового договора работодатель обязан расторгнуть
трудовой договор в срок, указанный в зrшвлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом сJtучае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными фелеральными faкotla}ltl
не может быть отказано в закJIючении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
прекратить рабоry.

Если по истечении срока предупреждениrI об увольнеuии трудовой
договор не был расторгнут, и работник Ее настаивает на )ъольЕении, то
действие трудового договора продолжается,

2.4.7. Работник, закJIючивший договор с условием об испытательном
сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания,
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71

тк рФ).
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а такхе в

сJIrIruх соцращения численности или штата работников учреждения
доrryскается, если невозможно перевести работника с его согласпя на другую
рабоry.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических

работников, по п. 2 ч. l ст. 81 ТК РФ, могут являться:
- реорганизацшI учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уIиеньшение количества кJIассов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду измеЕения у"rебного

плана, 1^rебных программ и т.п.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного r{реждеЕия,

которм может повлечь увольнение работников в связи сокращением
числеЕности уrJIи штата работников, осуществляется, как правило, по
окоЕ!IаЕии )^{ебного года.

Труловой договор с r{ителем в связи с уменьшением 1^rебной нагрузки в
течение уlебного года по независящим от него причинам, в том числе при
полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца )чебного года.

2.4.10. В соответствии с п, 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может
быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные

функции, аморшIьЕого проступка, несовместимого с продолжением данной
работы.



Аморальным проступком является виновное действие или бездействlrе.
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит
содержанию трудовой функции педагогического работника (например,
поведение, унижающее человеческое достоинство, ItЕlхождение в состоянии
алкогольного или наркотического опьянеЕия и т.п.).

Если аморальный просryпок совершен работником по месту работы и в
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть

уволен с работы при условии соблюдения порядка применения
дисциплинарньIх взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вЕе места работы или
по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то

увольнение работника Ее допускается поздЕее одЕого года со дня обнаружения
проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ),

2.4.11. Помимо оснований, предусмоlренных ст. 8l 'ГК РФ и иными

федеральными законами, дополнительными основанЕями прекращеншI
трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 Ж
РФ ЯВЛЯЮТСЯ:

-повторЕое в течение одного года грубое нарушение устава
образовательного уrреждения ;

-примеЕение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обуrающегося,
воспитtлнЕика.

2.4.12.ПрекращеЕие трудового договора оформ.rrяется приказом

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работода,гель
обязан выдать ему надлежащим образом заверенн}aю копию указанного
приказа.

2.4.13. Днем прекращения 1рудового договора во всех сJIrIЕuD( явJuIется
последний день работы работника, за искJIючением сл)лаев, когда работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иньтм

федеральным законом сохранялось место работы (лолжность),
2.4.|4.В день прекращения трудового договора работодатель обязан

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в Еее записью об
увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращениJl
трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с

формулировками ТК РФ или иного фелераJIьного закона и со ссы.lкой на
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного
федера:lьного закона.

2.4.15. При полrlении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге }п{ета движеция трудовьж книжек и
вкладьrшей к ним, а также в трудовой книжке.



III. Основные права, обязанности и ответствепность сторон
трудового договора

3.1. Работник имеет право:
З.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в

порядке и Еа условиях, которые устаЕовлеЕы ТК РФ, иttыми федера.тrьными
законztми;

3. l .2. на предоставление ему работы, обусловленной труловым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государствеЕным Еормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным колiективныNl
договором;

3,1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной Iшаты в
соответствии со своей ква.пификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

З.1,5. на отдьIх, который гарантируется установJIенной федеральным
законом максимаJIьной прололжительностью рабочего времеttи и

обеспечивается предоставлением еженедельЕых выходньD( дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемьIх основЕых и дополнительньrх отrrусков;

3.1.6. на полную достоверЕую информацию об условиrD( труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральнылtи
законами;

3.1.8, на объединеЕие, вкJIючм право на создание профессионапьньrх
союзов и вступление в них для защиты своих трудовьrх прав, свобод и
законных иЕтересов;

3.1.9. на }частие в упраыIении rIреждением в предусмотренных ТК РФ,
иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором
формах;

3.1,10. на ведение коллективных переговоров и закJIючеЕие коJUIективного
договора и соглашеЕий через своих предст€lвителей, а также на информацию о
выполнеЕии коллекгивного договора, соглашений;

3.1.11.на защиту своих трудовых прав, свобод и законньD( иIiтересов
всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров,
вкJIючaш право на забастовку, в порядке, устаЕовленЕом ТК РФ, иными

федеральными закоЕами;
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнеЕием

трудовьD( обязанностей, и компенсацию морЕuIьного вреда в порядке,

устаЕовлеЕном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях,

предусмотенньтх федеральными законами;
3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом

образовательного fIреждения, трудовым договором, законодательством
Российской Федерации.



3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно выполIuпь доJDкностные и иные обязаlлlосlи,

предусмотренные трудовьш договором, доrпсrостной шrсгруrсдией, правшI:lN,rи
вкутреЕнего трудовою распорядка" собrподать трудовую д{сщдгIJпЕrу;

3.2.2, соблюдать требования по охране труда и обеспечевию безопасности
труда;

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
работодателя, в т.ч. имущества TpeTbI,D( лиц, нatходящихся у работодатеjUI;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу
третьих лиц, Е€rходящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медициЕские осмотры;
3.2.6. предъявJuIть при приеме на работу документы, предусмотренные

1рудовьш законодательством;
3.2.7. подтверждать соответствие установлеЕЕым ква;rификационным

требованиям в специЕrльных цеIrтрах оценки квалификациЙ (ФедерапьныЙ закон
от 03.07.2016 г. Ns 238-ФЗ <<О независимой оценке квалификации));

З.2.8. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и
аккуратЕом состоянии, поддерживать чистоту в помещениJIх образоват,ельного

учреждения;
3.2.9. экономно и рационально расходовать энергию и другие

матери€rльные ресурсы работодателя;
3.2.10. соблюдать законные права и свободы об)^{ающихся и

воспитанЕиков;
З.2.11. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и

обуrающимся;
З.2.12. ежегодно предоставлять справку об отсутствии судимости;
3.2.13. выполнять другие обязанности, отнесенЕые уставом

ОбРаЗОВаТелЬного )п{реждениrI, трудовым договором и законодательством
Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют
право:

3.3.1, на самостоятельный выбор и использование методики обrIеЕия и
воспитаниrI, )п{ебЕиков, r{ебньж пособий и материarлов, методов оценки знаний
обl^rающихся в соответствии с образовательной программой (п.3 пп.4 ст.47 ФЗ
<Об образовании в РФ>);

З.З.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного
процесса в r{реждении;

3.3.3. на повышение квалификации с определеЕrrой периодичностью, для
чего работодатель создает условиJI, необходимые для обуrения рабоп{иков в

образовательЕьrх у1реждеIIиJIх высшего профессиоЕ€lльного образования, а

также в образовательных учреждениях дополнительного профессионапьного

образования (системы переподготовки и повышения квалификации);



З.3.4. на аттестацию на соответствующую кватlификационц/ю категорию в
добровольном порядке и полr{еЕие ее в случае успешного прохождения
аттестации;

3.3.5. на сокращенную продолrtительность рабочего времени, удлиненный
оплачиваемый отпуск, досрочное н€вначение трудовой пенсии по старости,
устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставJuIемые в
соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской
Федерации, иными t{ормативными правовыми актами;

3.3 ."l . на гарантии и компенсации работникам, направляемым
работодателем на прохождение независимой оценки кв€шификации,
закрепленные в Трудовом кодексе (Федера.пьный закон от 03.07.20lб г. Лb 239-
ФЗ <О внесении изменений в Труловой кодекс Российской Федерации в связи с
пришIтием Федера.тьного закона <<О независимой оценке квалификации>>);

3.3.8. пользоваться другими правами в соответствии с уставом
образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором,
соглашен}хями, законодательством Российской Федерации.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным }п{реждением, приЕятие решений в

пределах полномочий, предусмотренных уставом y{реждеIIиJI;

З.5,2. на закJIючение, изменение и расторжение трудовьD( договоров с

работниками в порядке и на условиях, которые установлеЕы тк рФ, иными

федеральными законами;
з.5.3, на ведение коллективных переговоров через своих представителеи и

закJIючение коллективltых договоров;
З.5.4. напоощрение работников за добросовестный эффективвый туд;
3.5.5. на требование от работников исполЕеIIия ими трудовьrх

обязанностей и бережногО отЕошеIIиJI к имуществу работодателя и другrD(

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.4.Педагогическпе работники образовательного учреrrцеппя обязапы:
3.4.1. соблюдать права и свободы обу{ающихся, поддерживать учебкую

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство,
честь и репутацию обr{ающихся;

3.4.2. 1..racTBoBaTb в деятельности педагогического и иньD( советов
образовательного )п{реждениrI, а также в деятельЕости методических
объединений и других формах методической работы;

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья об}^lающихся во BpeMrI

образовательного процесса;
3.4.4. осуществJuIть связь с родитеJIями (лицами, их замеЕяющими);
3.4.5. выполнять правила по oxpalre труда и пожарной безопасности;
3.4.6. выполrrять другие обязанности, отнесеЕЕые уставом

образовательного уIреждеЕиrI, 1рудовым договором и закоЕодательством

Российской Федерации к компетенции педагогического работника.



3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материапьной
ответствеЕности в порядке, установленном ТК РФ, иными федершrьными
законами;

3.5.7. на принятие лок.Lпьных нормативных актов, содержащих нормы
1рудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

З.5.8. реапизовывать иньlе права, определенные уставом образовательного
уrреждениrt, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.б. Работодатель обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и ины1\1и

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локапьными нормативными актами,
трудовым договором создавать условиrI, необходимые цg соблюдения
работниками дисциплины туда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.6.3.предоставлять работникам рабоry, обусловленrrуlо 1рудовьш
договором;

3.б.4.обеспечивать безопасность и условиJI труда, соответств},ющие
государственным нормативным требованиям охраны труда;

З.6.5, обеспечивать работников оборулованием, инструментами.
технической докуtиентацией и иными средствами, необходимыми для
исполнения ими трудовых обязанностей;

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равцой ценности;
З.6.7. выплачивать в полном рЕвмере причитЕlюulуюся работникам

заработrгуо плаry в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором,
правилами вЕутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный
договор в порядке, установленном ТК РФ;

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными
нормативными акгами, непосредственно связанными с LM трудовой
деятельностью;

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с

исполнением ими трудовых обязанностей;
3,6.1 l. осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в

порядке, установленном федерапьными законами;
3.б.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением

ими трудовых обязанностей, а также компеIrсировать морЕuIьный вред в
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими фелера,чьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.1З. в слJдIаях, предусмотренных ТК РФ, законtlми и иными
нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет

собственных средств обязательных предварительЕых (при поступлении на

рабоry) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских



осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским
зашIючением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на BpeMlI прохождения укЕванных медицинских осмотров
(обследований);

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей
без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также
в сл)лае медицинских противопоказаний;

3.6.15. создавать условия NIя внедреЕиrI инноваций, обеспечивать

формирование и реапизацию инициатив работников образовательного

rIреждения;
3.6.16. создавать условия для Еепрерывного повышеншI кваJIификации

работников;
3.б.17. определять необходимость в подготовке работников

(профессиона,тьное образоваЕие и профессиональное обуrение) (статья 196 ТК
РФ) в связи с необходимостью применения профессионЕuIьньIх стандартов, в
части требований, обязательных для применения муниципальными
у{реждениями утвержденных профессион€Lпьных стандартов (Постановление
Правительства РФ от 27 июня 20lб г. N 584"Об особенностях применения
профессиональных стандартов в части требований, обязательньтх дш
применениJI государственными внебюджетными фондами Российской
Федерации, государствеЕцыми или муниципаJIьными r{реждениJIми,
государственными или муниципальными унитарными предприятиrIми, а также
государственными корпорациями, государственньiми компаниями и

хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (лолей) в

уставЕом капитале которых находится в государственной собствеЕности Ели
I\о/ниципЕrльной собственности");

3.б. 1 8. поддерживать благоприятный морально-психологиtIеский шrимат в
коллективе;

3.6.19. исполrrять иные обязанности, определенные устаtsом
образовательЕого )пrреждения, трудовым договором, коллективным договором,
соглашенllями, законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иньIх

нормативных правовых актов, содержащих нормы ,1рудового права, к
виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной,
уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиrIх,
определенных федеральными законами.

3.7.2.Матери€uIьнаJI ответственность стороны .грудового договора
наступает за ущерб, причиненньй ею другой стороне этого договора в
результате ее виновного противоправного поведения (действий или
бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными
законами.



З.7.З. Сторона трудового договора (работодатель или работник),
причинившЕuI ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с
ТК РФ и иными федеральными законами (ст.2З2 ТК РФ).

Трудовым договором или закJIючаемыми в письменной форме
соглашеЕиrIми, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться матери€UIьнЕц
ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность
работодателя перед работником не может быть ниже, а работника леред

работодателем - выше, чем это предусмотрено Ж РФ yIJrи иЕыми
федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить
работнику не полr{енный им заработок во всех сJryчЕцх незаконного лишениrI
его возможности трудиться, в том числе в сJryчаях, когда заработок не поJrrlен
в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или
перевода ца друryю рабоry;

отказа работодатеJuI от исполненрrя иllи несвоевременного исполЕения
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного
правового иЕспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству

формулировки причины увольнения работника.
3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выIuIаты

заработной IUIаты, оплаты отгryска, выплат при увольнении и других вьшлат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка
Российской Федерации от невыплаченньIх в срок ср{м, за каждый день
задержки, начинzц со следующего дня после установлеЕного срока выплаты по
день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть
повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность
выплаты ук€ваЕной денежной компенсации возникает независимо от наличиrI
вины работодателя.

3.7.б. Работодатель, причинивший ущерб имучеству работвика, возмещает
этот ущерб в полном объеме.

Заявлекие работника о возмещении ущерба нЕшравJuIется им
работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и
приtUIть соответствующее решеЕие в десятидпевный срок со дня его
поступлеЕия. При несогласии работника с решением работодатеJш или
непоJrучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в
сУд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный ущерб. Неполlrqgццrlе доходы (упущенная выгода) взысканию
с работника не подлежат.
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